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Was umfasst die INKOBA®
 Methode 

Die INKOBA®-Methode arbeitet strukturiert, IT-gestützt und flexibel. Mit ihrer professionel-

len Anwendung wird verteiltes und verborgenes Wissen entdeckt, gesammelt und auf konk-

rete Ziele hin geordnet. Dadurch werden unscharfes Wissen und oft lückenhafte Ahnung zu 

konkretem Know-how geformt und zur praktischen Lösungskompetenz ausgebaut.  

 

• INKOBA® leuchtet eine Vielzahl von Wissensschichten aus und 

macht damit ein beachtliches Stück "Genialität" nutzbar, die in jeder 

Person und jeder Organisation latent vorhanden ist.  

 

• Die INKOBA®-Methode ist das Ergebnis jahrzehntelanger Forschung 

und praktischer Experimente auf den Gebieten systemisches Wis-

sensmanagement und Kompetenzentwicklung.  

 

• Dieses Know-how findet seinen Niederschlag in revolutionären We-

gen und Methoden der Optimierung von Wissenskultur, Wissensor-

ganisation und Wissenstechnologie. Davon können Einzelpersonen 

und Wissensarbeiter gleichermaßen wie Organisationen und Unter-

nehmen profitieren.   

 

• Die Methode integriert  

- das rollenspezifisch und persönlich oder organisationsinterne Ein-

richten und selbstverständliche Benutzen von Computer-Cockpits 

besonderer Bauart 

- das kontinuierliche Konservieren und Aufzeichnen von rollenspezi-

fisch relevantem Wissensgut in einem vom Computer-Cockpit ge-

steuerten System 

- das zyklische Reflektieren und schriftliche Korrigieren des aufge-

zeichneten Wissensguts vor und nach der Umsetzung einer konkre-

ten rollenspezifischen Arbeitsaufgabe. 

 

 

Wozu befähigt die INKOBA® Methode 
Wissend, kreativ, kompetent und priorisierend zu entscheiden was machbar ist und Sinn 

macht. 

 

Was ermöglicht die INKOBA® Methode 
Kompetenz laufend weiterzuentwickeln und symbiotische Kooperation mit anderen zu ent-

decken, zu gestalten und umzusetzen. 

 


